
 
 

 

Oznam o výberovom konaní 
 
Obec Šive ce sa zapojila do výzvy PSK-UV-001-2023-DV-ESF+ (Miestne občianske a 
preven vne služby), ktorú vyhlásil Úrad vlády SR ako sprostredkovateľský orgán pre program 
Slovensko (názov projektu: Miestne občianske a preven vne služby v obci Šive ce). V rámci 
projektu zamestná obec Šive ce 8 členov/ členiek miestnych občianskych a preven vnych 
služieb, na polovičný pracovný úväzok, na obdobie 30 mesiacov.  
 

Obec Šive ce, Šive ce 91, 049 14 Šive ce  
 

vyhlasuje výberové konanie na 
 

8 pracovných miest členov/ členiek Miestnych občianskych a preven vnych služieb 
 

Spôsob realizácie výberového konania: osobný pohovor 

Výberové konanie sa uskutoční dňa 14. 12. 2023 (štvrtok) o 13:00 hod. v priestoroch 

Obecného úradu v Šive ciach. 

 

Záujemcovia o niektorú z uvedených pracovných pozícií môžu písomnú žiadosť o prija e do 
zamestnania doručiť osobne alebo zaslať poštou na adresu: Obec Šive ce, Šive ce 91, 049 14 
Šive ce. 
 
Uzávierka na predloženie žiados  o prija e do zamestnania je 08. 12. 2023. Záujemcovia, 
ktorých písomné žiados  do výberového konania boli doručené po termíne uzávierky, nebudú 
zaradení do výberového konania. 
 
Zoznam požadovaných dokladov k žiados  o prija e do zamestnania: 
 

• životopis uchádzača, 
• potvrdenie o zdravotnej spôsobilos  na výkon zamestnania MOaPS z lekárskej 

prehliadky vydané najskôr 2 mesiace pred predpokladaným nástupom na pracovnú 
pozíciu MOaPS 

• čestné prehlásenie o spôsobilos  na právne úkony v plnom rozsahu 
• údaje žiadateľa potrebné na vyžiadanie výpisu z registra trestov 

 
Minimálne požiadavky na uchádzača na pozíciu MOaPS sú: 

• uchádzač má minimálne 18 rokov, 
• dobrý zdravotný stav  
• uchádzač má spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu, 
• uchádzač má v MRK a u ostatných obyvateľov obce prirodzenú autoritu a je považovaný ́

za osobu s morálnymi zásadami, 
• uchádzač nesmie byť právoplatne odsúdený za 



 
 

o trestný čin podľa „1. hlavy Trestné činy pro  životu a zdraviu“ Trestného zákona 
č.300/2005 Z.z. a  

o akýkoľvek zločin v zmysle Trestného zákona č.300/2005 Z.z.. 
 
Ďalšie výberové kritériá na pozíciu člena/ členky MOaPS sú: 
 
V prípade, že na základe výberových kritérií komisia vyhodno  viacerých uchádzačov ako 
vhodných na obsadzovanú pozíciu, komisia posudzuje doplňujúce výberové kritériá: 
• osobnostné predpoklady: flexibilita, schopnosť zvládať náročné situácie spojené s 

výkonom povolania; komunikačné zručnos ; mo vácia pre prácu vo vylúčených 
komunitách/lokalitách a ďalšie, 

• znalosť konkrétnej komunity a cieľovej skupiny (pobyt vo vylúčenej komunite/lokalite, jeho 
dĺžka a podobne), 

• skúsenos  s prácou s cieľovou skupinou, napr. pôsobenie v sociálne vylúčených 
komunitách alebo v komunitách ohrozených sociálnym vylúčením v rámci poskytovania 
sociálnych služieb, komunitných ak vít, dobrovoľníckych alebo misijných ak vít, 

• znalosť jazyka cieľovej skupiny (rómsky jazyk), 
• osobný záujem priebežne sa vzdelávať v odbornej problema ke a pod. 
 
 
Miestom výkonu práce je: Obec Šive ce 
 
Dátum predpokladaného nástupu do zamestnania je: 1. 1. 2024 
 
Pre pracovnú pozíciu (0,5 úväzok) je stanovená hrubá mzda: 375 € (slovom: 
tristosedemdesiatpäť EUR). 
 
 
CHARAKTERISTIKA PRÁCE ČLENOV MIESTNEJ OBČIANSKEJ A PREVENTÍVNEJ SLUŽBY 
 
1. Ochrana života, zdravia a majetku prostredníctvom informačno-preven vnych ak vít 
 
Ide o poskytovanie asistenčných služieb a podporu informovanos  obyvateľov najmä: 
- o ochrane zdravia a zdravotnej prevencie, kontrola dodržiavania poriadku, čistoty a hygieny 

na uliciach a iných verejných priestranstvách. 
- monitoring a dohľad nad ochranou verejného a súkromného majetku pred poškodzovaním 

a iným pro právnym konaním v spolupráci s príslušnými subjektmi (napr. monitorovanie 
dlhodobo opustených rodinných domov a obydlí, evidencia poškodených dopravných 
značiek, osvetlení a chýbajúcich poklopov, znečisťovanie spoločných priestorov v bytových 
domoch, vandalizmus, t.z. úmyselné poškodzovanie verejno-prospešných zariadení a 
pod.), 

- zvyšovania informovanos  obyvateľov v oblas  pro požiarnej prevencie a bezpečnos , 
vedenia motorového vozidla pod vplyvom omamných látok, 



 
 

- upozorňovanie na pro spoločenskú činnosť a pro právne konanie páchateľa a následne 
oznamovanie danej skutočnos  (skutok, následky a pod.) príslušnej inš túcii, ktorá má 
riešenie danej skutočnos  v kompetencii, 

- monitorovanie a hlásenie prípadov podozrení z nelegálneho odberu elektrickej energie PZ 
SR, 

- monitoring a hlásenie podozrení nelegálneho výrubu lesa, 
- podpora informovanos  v oblas  ochrany zvierat ako aj povinnos  súvisiacich s welfare 

zvierat, čipovaním, predchádzaním neplánovanému rozmnožovaniu zvierat a 
zabezpečovaním základnej, zákonnej starostlivos  najmä o spoločenské a hospodárske 
zvieratá a možnými následkami v prípade potencionálneho porušenia zákonných 
povinnos  v danej oblas , 

- podpora informovanos  o zdravotných rizikách a zdravotnej prevencii súvisiacej s 
nadmerným výskytom túlavých, zanedbaných, chorých a zranených zvierat v MRK a 
zabezpečenie veterinárnej starostlivos , 

- ďalšie činnos  súvisiace s ochranou života, zdravia a majetku 
 
2. Ochrana de  a mládeže pred nega vnymi javmi 
Ide o preven vno-informačné činnos  v oblas  zabezpečenia ochrany de  a mládeže pred 
nega vnymi javmi najmä: 
 
- monitorovaním a zabezpečovaním bezpečnos  de  v rámci cestnej premávky (hlavne 

počas ich odchodu do školy a zo školy, zabezpečenie bezpečného prechodu školopovinných 
de  cez cestu, upozorňovanie, informovanie a monitorovanie de  na dodržiavanie 
pravidiel cestnej premávky, predovšetkým v súvislos  s pohybom na verejnej cestnej 
komunikácii a prechodom cez cestu, tak aby neohrozovali svoje zdravie a život ako aj 
bezpečnosť cestnej premávky) 

- kontrola školskej dochádzky a preven vne pôsobenia na eliminácia vzniku a prehlbovania 
záškoláctva a iných nega vnych javov (ak obec nevyužíva pomáhajúce profesie ako sú 
komunitný pracovníci, terénni sociálny pracovníci a asisten  učiteľa) 

- posilňovania komunikácie medzi rodičmi, dieťaťom a školou 
- poskytovanie informácií a vzdelávanie v oblas  prevencie ochrany zdravia a hygieny, 

prevencie užívania návykových látok a tým aj predchádzaniu vzniku či prehlbovaniu 
sociálnych patológií 

- kontrola pohybu a miesta stretávania sa maloletých de  a mládeže a predchádzanie 
poškodzovaniu verejného a súkromného majetku 

- kontrola pohybu de , miest stretávania sa a spôsobu trávenia voľného času vo večerných 
hodinách bez prítomnos  zákonných zástupcov v určenej lokalite (napr. cintorín, 
športoviská, a iné) a pod, 

- poskytovanie komplexných informácii, vzdelávanie a kontrola správania de  v oblas  
ochrany zvierat a zabezpečenia welfare zvierat v MRK za účelom vzbudzovania empa e de  
voči zvieratám v MRK a zabránenia spustnu u týchto de  ako aj ich ochrany pred 
nega vnymi javmi a pred ohrozovaním ich mravnej výchovy, najmä v súvislos  s týraním 
zvierat, zanedbávaním starostlivos  o zviera, usmrcovaním zvierat bez primeraného 
dôvodu či organizovaním zápasov zvierat, prevencia a následky porušovania povinnos  na 



 
 

úseku ochrany zvierat, potreby a práva zvierat, zdravotné riziká, spôsoby pomoci zvieratám, 
zákonné povinnos  a pod. 

- ďalšie činnos  súvisiace s ochranou de  a mládeže pred nega vnymi javmi 
 
3. Ochrana verejného poriadku a bezpečnos  osôb 
 
Ide o preven vno-informačné činnos  v oblas  ochrany verejného poriadku a bezpečnos  
osôb, najmä: 
 
- monitorovania a dohľadu nad poriadkom a bezpečnosťou v obci s osobitým zreteľom na 

miesta, kde sa sústreďuje väčší počet osôb, 
- monitorovanie a nahlasovanie pro právneho konania spojeného s vedením motorového 

vozidla alebo iného nežiadúceho konania predchádzanie poškodzovaniu vozidiel, 
predchádzanie vandalizmu na cestných a motorových vozidlách 

- organizácia parkovania, napr. nahlasovanie dlhodobo odstavených alebo opustených 
vozidiel obecnému alebo mestskému úradu a umiestňovanie výziev na eto vozidlá a 
asistencia pri ich odstránení z miesta, upozorňovanie na nevhodné parkovanie na cestných 
komunikáciách a súkromných pozemkoch, organizácia parkovania pri kultúrnych, 
spoločenských a športových poduja ach, pomoc pri organizácii dopravy v čase 
mimoriadnych udalos  ako sú napr. obchádzky, padnuté stromy alebo osvetlenie, povodne 
a víchrice, a iné. 

- edukácia obyvateľov obce o pravidlách cestnej premávky, 
- monitorovanie a predchádzanie vzniku konfliktu v rámci MRK, ako aj medzi MRK a 

väčšinovým obyvateľstvom, poskytovanie pomoci hliadke Policajného zboru SR a obecnej 
polície a pod. 

- monitorovanie, predchádzanie vzniku narušenia verejného poriadku, nahlasovanie 
prípadov porušovania verejného poriadku (napr. kontrola používania alkoholických 
nápojov a psychotropných látok na verejnos , upozorňovanie na nadmerný hluk mimo 
nočného kľudu, dodržiavanie nočného kľudu od 22.00 hod. do 6.00 hod. ráno, a iné.) 

- monitorovanie a hlásenie príslušníkom PZ SR a/alebo obecnej/mestskej polícii pohyb 
cudzích osôb a motorových vozidiel v obci v neskorých večerných a nočných hodinách a 
počas víkendov a sviatkov 

- monitoring pohybu túlavých, zranených a vážne chorých zvierat a eliminácia rizík s tým 
spojených, neodkladne hlásiť podozrenia z priestupkov pro  ochrane zvierat na úseku 
veterinárnej starostlivos  príslušnej RVPS a podozrenia zo spáchania trestných činov 
namierených pro  zvieratám špecialistovi na úsek environmentálnej kriminality Krajského 
riaditeľstva PZ alebo špecialistovi, ktorý pôsobí na Okresnom riaditeľstve PZ, 

- poskytovanie základných právnych informácií občanom v oblas  ochrany verejného 
poriadku v rámci svojej kompetencie a v oblas  vik mizácie 

 
4. Podpora senzibilizácie verejnos  v oblas  zbližovania komunít a budovania dobrých 
susedských vzťahov 
 
Ide preven vno-informačné činnos  za účelom podpory senzibilizácie verejnos  v oblas  
zbližovania komunít a budovania dobrých susedských vzťahov v obci prostredníctvom 



 
 

predchádzania vzniku a prehlbovania konfliktov, ak vnu spoluprácu s pomáhajúcimi 
profesiami, obcou a inými aktérmi pôsobiacimi v lokalite ako aj obyvateľmi obce, ak vnu 
účasťou a podporou činnos  v rámci kultúrnych a športových poduja  a ďalších poduja  
organizovaných obcou alebo obyvateľmi a pod. 
 
5. Ochrana životného prostredia a zlepšovanie kvality života v obci 
 
Ide o preven vno-informačné činnos , ktoré prispievajú k ochrane životného prostredia (tzv. 
„zelený aspekt“) vykonávané v spolupráci s miestnou samosprávou a reflektujú na aktuálnu 
situáciu a problémy v obci a/alebo komunite MRK, najmä: 
 
- monitoring a hlásenie podozrení z poškodzovania životného prostredia (napr. nelegálny 

výrub drevín a stromov, nezákonné umiestnenie odpadu, nezákonné nakladanie s 
odpadom, nelegálne nakladanie s odpadovými vodami, poškodzovanie ochrany vôd a 
vodných tokov); 

- upozorňovanie a monitorovanie správneho nakladania s odpadom (napr. kontrola 
zberných nádob, zberných stanovísk); 

- upozorňovať na dôsledky nesprávneho nakladania s odpadom na životné prostredie a 
zdravie obyvateľov MRK; 

- podporovať obyvateľov v recyklácii odpadu a oboznamovať s jej významom (názorné 
príklady o jednotlivých triedených zložkách komunálnych odpadov, ktoré sú povinne 
triedenými zložkami komunálnych odpadov (papier, plasty, sklo, kovy a viacvrstvové 
kombinovane materiály na báze lepenky - tzv. tetrapacky) s ukážkami konkrétnych druhov 
odpadov, ktoré patria pod jednotlivé triedené zložky, a s potrebou príkladov odpadov, 
ktoré nepatria do zberných nádob určených na triedené zložky komunálnych odpadov); 

- osveta a edukácia obyvateľov MRK zameraná na dôležitosť ukladania a triedenia odpadov 
do zberných nádob určených na tento účel, ukladania veľkoobjemných odpadov a 
drobných stavebných odpadov do na to určených zberných nádob, súvisiaca s 
problema kou odpadov s obsahom nebezpečných látok - použité farby, batérie a 
akumulátory, použité elektrické a elektronické zariadenia a pod. - nevyhnutnosť ukladať 

eto nebezpečne komunálne odpady do špeciálnych nádob s upozornením na nega vne 
vplyvy týchto nebezpečných odpadov na zdravie a životne prostredie, kvalitu vôd a 
ovzdušia v prípade, že sú uložené alebo vyhodené do okolitého prostredia; 

- kontrola, osveta a edukácia obyvateľov MRK zameraná na zákaz spaľovania komunálnych 
odpadov na voľnom priestranstve, vysvetľovanie nega vnych dopadov, zhoršovanie kvality 
ovzdušia a následné zdravotné riziká s tým spojené; 

- informovať o zbere zálohovaných fliaš v zmysle zákona č. 302/2019 Z. z. aj o zálohovaní PET 
fliaš a plechoviek; 

- pôsobiť preven vne pred vznikom požiarov; 
- upozorňovanie na zákaz vypaľovania trávy, lesných a lúčnych porastov a kontrola 

dodržiavania zákazu zakladania ohňov na miestach, ktoré na to nie sú určené a kde hrozí 
následný požiar; 

- poskytovanie súčinnos  krízovému štábu obce pri organizácii záchranných a preven vnych 
prác v čase vzniku mimoriadných udalos  

- informovať o spôsobe zhodnocovania biomasy (ak sa v lokalite využíva); 



 
 

- v prípade vykurovania tuhým palivom, upozorňovať na správne používanie a nesprávne 
používanie, následky na zdravie obyvateľov MRK a možné alterna vy; 

- monitorovanie vytvárania nelegálnych skládok a zabezpečenie ich nahlasovanie príslušným 
orgánom; 

- spolupracovať pri zabezpečovaní odstraňovania nelegálnych skládok s oprávneným a 
zodpovedným subjektom 

- spolupracovať pri opatreniach zameraných na ochranu zvierat, pro  týraniu zvierat alebo 
neadekvátnemu zaobchádzaniu so zvieraťom. 

 
VZDELÁVANIE ČLENOV MOaPS 
 
Vzhľadom na špecifickosť ak vít a potrebu ich osvety v MRK majú členovia MOaPS povinnosť 
priebežne sa vzdelávať. Vzdelávacie ak vity bude zabezpečovať obec Šive ce vo forme 
prednášky, seminára, workshopu, prípadne inou preferovanou formou podľa potrieb členov 
MOaPS. Vzdelávanie členov MOaPS sa bude  zameriavať najmä na oblas : pracovnoprávna 
oblasť, prevencia kriminality, bezpečnosť cestnej premávky, kvalita a ochrana života, zdravia a 
životného prostredia, kurz prvej pomoci, základné ľudské práva, patologické javy v komunite, 
pro drogová prevencia, efek vne riešenie a zvládanie náročných a konfliktných situácií a pod. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania je pri výberovom konaní zakázaná diskriminácia 
z dôvodu pohlavia, náboženského vyznania alebo viery, rasy, príslušnos  k náboženskej alebo 
etnickej skupine, zdravotného pos hnu a, veku, sexuálnej orientácie, manželského stavu a 
rodinného stavu, farby ple , jazyka, poli ckého alebo iného zmýšľania, národného alebo 
sociálneho pôvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia. Zásadu rovnakého zaobchádzania 
v pracovnoprávnych vzťahoch a obdobných právnych vzťahoch ustanovuje zákon č. 365/2004 
Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblas ach a o ochrane pred diskrimináciou a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov (an diskriminačný zákon) v znení neskorších predpisov. 


