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DOHODA
¢. 49/812/2015/MOS
o podmienkach vykondvania menSich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpoétovi
organiziaciu alebo prispevkovii organiziciu, ktorej zriad’ovatelom je obec, resp.
dobrovol’nickej €innosti, uzatvorena podl'a § 12 ods. 3 pism. b) bod 4., resp. bod. 5 zikona
¢ 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ., dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Reviica

Sidlo Generala Viesta 1103/4, 050 01 Revuca

Zastpeny riaditel’kou: Ing. Vierou Hanesovskou

1CO: 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava 15
¢islo Gétu: 7000147573/8180

IBAN SK 27 8180 0000 0070 0014 7573

IBAN SK 84 8180 0000 0070 0017 7975

(d’alej len ,,arad™)

Obec Sivetice

Sidlo: Sivetice 91, 049 14 Licince

V zastupeni starostom: Cudovitom Sendreiom

1CO: 00328863

Bankové spojenie: VUB a.s., Revica

¢islo u¢tu (IBAN): SK53 0200 0000 0000 2842 3582
(d'alej len ,.organizator™)

uzatvaraja
tato dohodu.

Clanok 1
Preambula

Ugelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych lenov domacnosti, ktori si vedeni
v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie a tejto domacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej ntdzi.

Clanok I
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeeni
realizacie aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpo&tovi
organizaciu alebo prispevkovi organizaciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec, resp. dobrovolnickej
¢innosti (d'alej len aktivaéna Cinnost™) na Gcely aktivaéného prispevku, ktory je uréeny na
podporu udrziavania pracovnych navykov plnoletého uchadzaca

o zamestnanie, ktory je ¢lenom domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi (d’alej
len UoZ™).
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Clanok I1I
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje, na Gcely organizovania aktivacnej Cinnosti vzmysle tejto dohody,
poskytovat obci tdaje o UoZ, ktori maji v obci trvaly pobyt. Urad je povinny poskytovat
uvedené Udaje v mesaénych intervaloch, pisomne alebo elektronicky, najneskér do 15.dia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

Urad je opravneny vykondvat kontrolu ucasti osob na mensich obecnych sluzbach alebo
dobrovol'nickej ¢innosti priamo na mieste ich vykonu.

Clinok IV
Priva a povinnosti organiziatora

Organizitor sa zavizuje zabezpe€it “aktiva&nu ¢innost tak, aby UoZ vykonavanymi pracami
ziskali vedomosti, odborné zrugnosti, praktické skusenosti a pracovné navyky, ktoré by im
pomohli zlep§it' podmienky uplatnenia sa na trhu prace.

Organizitor sa zaviizuje do 3 pracovnych dni od uzatvorenia dohody dolozit® aradu
menny zoznam UoZ, ktori sa na mensich obecnych sluZbich alebo dobrovol’nickej
&innosti budi zaéastiiovat’. Priloha &. 1 dohody

Organizator je povinny zabezpedit' vykondvanie aktivaénej &innosti v termine od 02.09.2015
do 29.02.2016 pre najviac 70 UoZ pri¢om rozsah aktivacnej ¢innosti pripadajucej na jedného
UoZ je najmenej 64 hodin mesa¢ne a najviac 80 hodin mesa&ne.

Miesto vykonu aktivaénej innosti : katastralne uzemie obce Sivetice.

Druh aktivaénej ¢innosti:
udrzba a dprava verejnej zelene,
udrZiavanie ¢istoly na verejnych priestranstvach,
uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi
lidrzba a oprava existujticich komunikacii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
¢istenie odvodiiovacich kanalov,
pomoc pri likvidacii nelegalnych skladok komunéineho a stavebného odpadu,
udrziavanie poriadku a udrzba obecnych cintorinov,
participacia na kultirnych a $portovych podujatiach,
vykonavanie poriadkového dozoru
aktivity socialneho typu
tidrzba obecnych zariadeni, kultarnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych azemi
a pamétihodnosti
starostlivost’ o 3portové arealy
zabezpecovanie verejného poriadku
pomoc v mestskych knizniciach



3. Organizator plne zodpoveda za riadne plnenie aktivaénej ¢innosti, pri¢om tieZ zabezpetuje
dodrziavanie denného rozvrhu zaiatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ. Denné
¢asové vymedzenie je prilohou ¢.1a dohody a méZe sa menit’ podl'a potreby dodatkom k
dohode.

4. Organizitor sa zavizuje zabezpedit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok poéas celého
obdobia trvania dohody.

5. Organizitor sa zaviizuje predkladat’ uradu mesaénu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa
zucastiiuju na aktivacénej Cinnosti, ktoru je povinny predkladat’ Gradu, vzdy 1. pracovny defi
nasledujiceho kalendaimeho mesiaca po uplynuti prisluiného mesiaca. Mesaéna evidencia
dochidzky musi byt' podpisana Statutdrnym orginom organizatora a UoZ.

Clanok V
Odstapenie od dohody

l. Vpripade, ak organizitor porudi svoje povinnosti vyplyvajiice z tejto dohody, trad je
opravneny od dohody odstupit’; odstipenim od dohody dohoda zanika ku diiu dorugenia
pisomného odstapenia organizatorovi.

2. Novi dohodu drad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajicej dohody.

Clanok VI
Zivereéné ustanovenia

I. Tato dohoda je vyhotovend v2 vyhotoveniach, pricom kazdy z ucastnikov obdrzi |
vyhotovenie.

2. 7Zmeny a doplnenia tejto dohody mozZno vykonat' len na ziklade pisomného navrhu jedného
z t¢astnikov dohody, pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma déastnikmi
dohody.

3. Tito dohoda nadobuda platnost’ a G€¢innost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, ze si opravneni tato dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej

obsahu porozumeli asuhlasia sfiou, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak nevyhodnych
podmienok.

V Revucej, diia 27.8.2015
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Ludovit Sendrei /00" SN Ing. Viera Harlesovska
starosta obce Sl riaditel'ka uradu



