DOHODA
&islo 25/§52/2015/ SR

na vykonivanie aktivaénej €innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktiva&ni ¢innost’ formou men3ich
obecnych sluZieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Reviica
sidlo Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Revtica
v mene ktorého kona: riaditel'ka Ing. Viera Hanesovska
ICO 30794536
bankové spojenie Stdtna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava 15
¢. uctu IBAN SK92 8180 0000 0070 0053 2754

IBAN SK48 8180 0000 0070 0053 2770
(d'alej len ,,irad*)

a

Obec Sivetice

Sidlo Sivetice 97, 049 14 Licince

V mene ktorej kona: starosta Cudovit Sendrei
ICO: 00328863

bankové spojenie: VUB a.s. Reviica

¢. uétu: IBAN SK53 0200 0000 0000 2842 3582
(d’alej len ., obec*)

uzatviraju

tito dohodu:

Clénok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeéeni
realizicie aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zékon o sluzbéch zamestnanosti®).

Clénok IL
Ucel dohody

1. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni &innost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (d’alej aj ,.aktiva¢na &innost™).

2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zakona
¢€.523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej aj ,zakon o rozpo&tovych
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pravidlach verejnej spravy“). Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vyméhanie ich neoprédvneného pouzitia sa vzt'ahuje reZzim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon & 25/2006 Z. z. o verejnom obstarédvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zikon & 502/2001 o finanénej
kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy). Obec
siasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stéva silastou systému
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov azavézuje sa ako prijimatel pomoci
dodrziavat' pravidla opréavnenosti vydavkov.

Obec si je vedom4, Ze za zédvaZné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porugenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clénok I11.
Priva a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dfia
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, na ucely organizovania aktivagnej &innosti udaje
o uchadzatoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori s
dlhodobo nezamestnani obéania v zmysle § 8 ods.] pism. c) zakona o sluzbach
zamestnanosti a zaroveil st poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k dévke
v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. § pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti,

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnat’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluzbich zamestnanosti
na thradu ¢asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivagnej &innosti najviac
vo vySke 5174,4 € a prispevok na dhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu ¢innost’, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 3264 €,
spolu najviac vo vy¥ke 8438,4 €,

slovom: Osemtisicstyristotridsat'osem € 40 centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit

dohodnuty ty?denny rozsah vykonavania aktivacnej Cinnosti (ak bude menej ako 20

hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapocitava len pomerna &ast’ prispevku), termin

zaCatia vykondvania aktiva¢nej €innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. IV. bod 2,

ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaéni ¢innost’ a taktie?

skuto¢nost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaéni &innost potas prvych najviac Siestich

kalendédrnych mesiacov, resp. opakovane potas dalSich dvanastich kalendarnych

mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutognosti poskytniit’ obci mesaéne prispevok za

1 UoZ vykondvajiceho aktiva&ni &innost’ v Struktire:

- prispevok na thradu &asti nédkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti
pri UoZ prvy krit zaradenom na aktivaént &innost’ najviac vo vyske 79,40 €,

- prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej &innosti
pri UoZ opakovane zaradenom na aktivaéni &innost’ najviac vo vyske 45,40 €

- prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéni Einnost’, najviac vo vyske 34 €,

spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vy§ke pri prvom zaradeni UoZ na aktivaéni ¢innost’

113,40 €, pri opakovanom zaradeni UoZ na aktivaéni &innost’ 79,40 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zaCatia aktiva¢nej &innosti UoZ je od 1. dta do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vy3ky v pripade, e termin zacatia
aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.
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Poskytnut” obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu. Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje podas kalendirneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnit' obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivatni Einnost
v prisluSnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajiicej skuto&nostiam podl'a bodu
4,5, 6 askutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci polas doby organizovania aktivatnej &innosti mesatne prispevok
na Ucet, najnesk6r do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podrla predchadzajuicej vety neplynie, ato az do
skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednu splétku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluieb pre obec alebo

; ; i f oproti stavu pred jej zacatim (priloha
€. 17), v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej innosti Jormou mensich obecnych
sluzieb pre obec a v stilade s bodom 8.

. Vrétit' obci originaly dokladov predloZenych podFa &l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60

kalenddmych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodn inak.

- Oznémit’ obci, ak do¢asnd pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obéana pocas

vykonavania aktiva¢nej &innosti trva viac ako 30 kalendérnych dni, odstlipenie tradu od
dohody s UoZ.

- Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat

hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouZitia.

Clénok IV.
Préva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit' aktivatni ¢innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlep3enie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost o ochranu
azachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb adal3ich ¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych akultimych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej &innosti.

Zabezpetit' po dobu od 01.09.2015 do 29.02.2016 vykonévanie aktiva¢nej ¢innosti pre 4
UoZ zaradenych na aktivanu &innost’ v §truktire:

'Druh vykdnivanj'ch ' ] Rozsah
pricpodla § 52 0ds.2  Pofet UoZ ISCO-08 = Termin vykondvania od/do  (tyidenny rozvrh
zikona hodin)

Pomocné préce 4 9612002 01.09.2015-29.02.2016 20
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Zabezpetit’ po dobu od 01.09.2015 do 29.02.2016 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 12
UoZ zaradenych na aktivaénu ¢innost’ opakovane v §truktire:

| Druh vykondvanych | - c P
pric podl'a § 52 0ods.2 | Polet UoZ  1SCO-08 Termin :g{!;l;nﬁvanla | (tyidenny rozvrh
zékona : hodin)

Pomocné price 12 [ 9612002 \ 01.09.2015-29.02.2016 20

. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej
¢innosti UoZ v $trukture:

Streda | Stvrtok Piatok
skazovate | 0ddo od-do 0d-do od-do od-do| od-do od-do| od-do od-do|od-do
dasové rozpiitie | 8,00- 12,00- 8,00- ' 12,00-| 8,00- 12,00- | 8,00-  12,00- 8,00- 12,00-
(v hodindch) | 12,00 | 16,00 12,00 16,00 12,00 16,00 | 12,00 | 16,00 | 12,00 16,00
zaradenych | 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
UoZ

deit | ._P(-mdelok 3 Utorok

. Koordinovat' aktivaéni Einnost UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a0
zamestnanca prijatého na tento Gcel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat’ aktivaéni &innost UoZ vrozsahu 40 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto€nost’, ktori mé za nasledok ukonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéna &innost’ (d'alej aj ,.organizétor), je obec povinnd
v spolupréci s iradom do 15 kalendédrnych dni od skongenia pracovného pomeru urgit’
iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni &innost UoZ organizovat. Ak obec neurdi
(nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny Statutdrny .
zastupca obce.

- Vpripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, doruit uradu
hodnovernti(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendirnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivagnej ¢innosti
UoZ, zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverna(é) képiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(iiv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskor do 15 kalenddrnych dni odo diia zatatia organizovania aktivacnej ¢innosti
UoZ.

Viest' dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zG¢astiiuji na aktivadnej &innosti
a organizatorov aktivagnej Cinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja
GCast’ na vykondvani aktivatnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu dradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

- Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
kopie vyhotoveni na tdrad mesatne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivacmii cinnost
Jormou mensich obecnych slufieb pre obec : i
samospraviy—eai (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamesinanca, ktory organizuje
aktivacémi cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec eHeber—formon—mensich

shusieb-pre-samosprdavay-kraj, potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupcu obce (priloha &.
3.0

- Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej ¢innosti podl'a predlozeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykonévania aktiva¢nej ¢innosti UoZ, je pre obec zavézny s vynimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty potet hodin pripadne na deii pracovného
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pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu méd obec zdujem
v od6vodnenych pripadoch organizovat’ aktivadné préce inak, napr. poéas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodinich alebo no&nych hodinach,
tito skutoénost’ 0zndmi obec tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
méZe vykondvat' aktivatni &innost’ aj vo veternych a no¢nych hodinéch, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, zev takychto pripadoch trad poZaduje sthlas UoZ
a uvedend skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ uradu, najneskér do posledného dita kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
skon¢eni kalenddrneho mesiaca v ktorom Jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost

o thradu platby sicasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, niakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 originél a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej

pokladne,
b) Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacni cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec ! 1 i i (priloha ¢. 9),

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozZna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a,
1 origindl a2 kopie vypisu bankového aitu prijemcu alebo 1 original a2 képie
potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktiva¢nej ¢innosti,

e) zaiétovanie a vypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych uctovnych dokladov)
s vyznacenim prislusnych zaittovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o hradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivatnej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zatatim (dalej aj ,sprava®) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
vsprave uvadzat' informaécie, & boli vynaloZené finan¢né prostriedky vyuZité
hospodamne, efektivne , G&elne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym
hodnovernym spésobom.

11. Oznamit' tradu nedodrianie rozsahu hodin, neicast neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej &innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti (priloha ¢. 10). Oznémit’ tradu najneskér do 15
kalenddrnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnii ¢innost' (priloha &. 12).

12. V pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania aktivatnej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénd &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doéasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni  &innost neméZe obec prijat
na vykondvanie aktiva¢nej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej
neschopnosti médZe vo vykonavani aktivacnej &innosti pokradovat v zmysle platnej
dohody s iradom, pricom doba vykondvania aktivaénej &innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivagnej €innosti UoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej
doby, ak docasna pracovna neschopnost' tohto UoZ trvé dlhie ako je dohodnuti doba
vykondvania aktivatnej &innosti. Ako ospravedlnent neucast UoZ na vykonavani
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15.

aktivatnej ¢&innosti trad akceptuje praceneschopnost’ alebo osetrovanie ¢&lena rodiny
na ziklade pisomného potvrdenia oetrujiceho lekdra a odbvodnent a neodkladni
navitevu lekéra, pisomne potvrdenti oetrujiicim lekdrom.

- Poutit' UoZ zaradenych do aktivatnej &innosti o povinnosti  dodrziavat’ predpisy

na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivagnej &innosti spolu
s podpisanym prehlésenim UoZ o pouteni. Zabezpeéit’ tirazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaént &innost’ a predlozit képiu zmluvy o drazoyvom poisteni tradu,

Vydavky je mozné PovaZovat' za opravnené ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
aktivacnej Einnosti, pri¢om za prvy defi realizicie sa povaZuje datum udinnosti tejto
dohody, :

- sl primerané, t. J. zodpovedajii cendm, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podloZené uctovnymi dokladmi vzmysle zakona 431/2002 7. ,. 0 Uétovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré sii riadne evidované v ictovnictve obee v sulade
s platnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre redpektovani cielov
zameru aktivaénej ¢innosti), efektivnosti (maximalizicia pomery medzi vstupom
a vystupom) a tcelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivaénej ¢innosti a priama
viizba na fiu),

- boli vynalozZené v siilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospoddrne, téelne a efektivne vynalozené prostriedky pre ugely vykonu aktivagnej
¢innosti mie je mozné povaZovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktiva¢nej ¢innosti (zdravotna obuy, pracovné oblecenie, pracoyné
néradie), Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizéciu projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu,

oprivneny, ak hotovostns platba jednotlivo neprekrodila sumu 332 eur
(rozhodujicou skutoénostou je celkova cena na pokladni¢nom doklade, ktora nesmie
uvedenud sumu prekrogit). V pokladni¢nej knihe subjektu by vydaje v hotovosti nemali
byt' realizované, ak je stav pokladne minusovy.

Prispevok nie je mozné pouZit’' na investicie, kapitélové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouzije prispevok v silade s bodom 14 a tymto bodom ( 15)
a kalkuléciou nakladov, ktora Jje sudastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec avsilade so zisadou preukazatel'nosti,
hospodéarnosti  a efektivnosti vynakladania  prostriedkov 2 verejnych  zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’;

a) duroky z dlhov,

b) vratnii daii z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infratruktury, nehnutelnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF Je mozné financovat' také vybavenie/zariadenie,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
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16.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

€) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v Gétovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky sivisiace
s realizovanym projektom v silade s vnatornym predpisom (iétovnej jednotky
k vedeniu G&tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realiziciu aktivaénej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti Jormou
mensich obecnych sluzieb pre obec g ; i i oproti
stavu pred jej zacatim, v silade so Zdimerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec MMMMWW a v stlade
s &L II1. bod 9.

. Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je

povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a G&innost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy ao zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l IV. bod 13, obec znasa nisledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urgenej v ¢l. IV. bod §
a doklady v lehote uréenej v &l. IV. bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodnii inak.

V rdmci zaradenia na aktivaénd ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivaénej Cinnosti nevztahuji
ustanovenia Zikonnika prace, ¢o viak neznamend, ze podmienky vykonévania aktivacnej
¢innosti pre UoZ budu vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

Obec je povinna na vyziadanie tradu preukdzat' dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoZiiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
uradu a d'al$im kontrolnym orgéanom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'al$ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne poéas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dita vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vratit poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Obec sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
ndzov projektu, vyska finanéného prispevku.

Uchovévat' tito dohodu, vrétane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajiice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.
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Clanok V.
Skonéenie dohody

. Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov uéastnikov dohody a sigasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

- Dohodu moZno ukontit' na zéaklade pisomnej dohody uastnikov dohody, priom
opravnene poskytnuté acerpané plnenia za organizovanie aktivatnej &innosti UoZ
poskytnuté obci do diia i¢innosti ukonenia dohody zostévaji tymto nedotknuté.

-V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z udastnikov odstupit’

od dohody. Préavne uinky odstipenia od dohody zdévodu vaZneho porudenia jej
podmienok nastdvaji dfiom doru¢enia pisomného oznamenia opravnenej strany
o odstipeni od dohody druhému tiastnikovi.

. Za véaine porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmi:

a) porusenie &l IV. bodov 1,2,3a7 tejto dohody,

b) vykonédvanie aktivatnej €innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivatnej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezilastiiuje(u) aktiva¢nej &innosti, pricom st vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v rAmci realizicie aktiva¢nej
¢innosti na iné Gcely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodato&nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

- Za vaine poruenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porudenie ustanoveni
¢L III. bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

- Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vritit vradu
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neoprévnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na ucet uradu. Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho ¢&ast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porugenim dohody.

. Za vazne porulenie podmienok dohody je povaZované poruienie finanénej discipliny
podla zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

- Tato dohoda je vyhotovend v2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om urad prijme 1 vyhotovenie a obec | vyhotovenie.

- Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu
jedného z i¢astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek zdohodnutych podmienok zavizujicich udastnikov tejto
dohody, moze kazdy zcastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
0 odstipeni druht stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastani momentom jeho
doruenia druhej strane tejto dohody. Oprévnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do
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diia u¢innosti odstipenia od dohody zostavaji jej ukonéenim nedotknuté. Obec je viak
povinna vratit' finanéné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato v lehote do 30
kalenddrnych dni od doruéenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

4. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku téastnikov tejto dohody, odstipenim obci
od tejto dohody, odstipenim tdradu od dohody o podmienkach vykonavania aktivaénej
€innosti, ukongenim dohody na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom obce bez
pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice
z vysSie uvedenej dohody medzi Gradom a obcou. O uvedenych skutoénostiach sa urad
zaviizuje bezodkladne upovedomit’.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskordich predpisov a vieobecne
zdvdznymi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zdvizkom ugastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Europskych spoloéenstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

6. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opréavneni tito dohodu podpisat, pre&itali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevvhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom je dobrovol'ne podpisuju.

7. Této dohoda nadobuida platnost’ diiom jej podplsama oboma uéastnikmi dohody
a G¢innost' dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji
splnenim zéavizku G¢astnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v &lanku V.

V Reviicejdia £ 1-03-

Ludovit Sendrei S '.'l'ﬁg. Viera Hanesovska
starosta riaditel'ka dradu

Prilohy k dohode:

¢ 8 Evidencia dochadzky UoZ Iﬂori vykonéva_]u aktwa&‘.nu Cmnosl’ formou mensich obecnych sluZieb pre
obec alebe : ieh i

¢. 8.1 Evidencia dochﬁdzky z.amestnanca, ktory Drgamzup aktwaénu tinnost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebe-formeu-n

¢.9 Vykaz k vypottu prispevku na aknvaénu clnnost fon‘nou mensich obecnych sluzieb  pre obec alebe

¢ 10 Oznémenle 0 neuéa.su UOZ alebo nedodd:mi roz.sa.hu hodin UoZ na vykoné\ram aktwatne_] ginnosti
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebea b :

¢ 12 Oznamenie ukondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory orgamzoval aktl\raCnu Cmnost’ formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo-fo h-sh; pFe :

& 17 Spravao kvannf'knvanom prinose orgamzovama aktwaCne] Cmnosh formou mengich obecnych sluzieb
pre obec alebe-forme s-sarespravRy-keaj oproti stavu pred jej zatatim

*nehodiace sa preskrimit
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